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Резюме 

 

Статията разглежда специфичната нормативна уредба на трудовите 

правоотношения в периода на извънредно положение съгласно новоприетия Закон за 

мерките и действията по време на извънредното положение, обявено с решение на 

Народното събрание от 13 март 2020 г. и направените с последния изменения и 

допълнения в други относими нормативни актове, новите права и задължения на 

страните по тях, както и неуредените в тази връзка въпроси, които дават 

възможност за различни тълкувания и биха могли да доведат до бъдещи проблеми или 

спорове, свързани с полагането на труд. 

 

Ключови думи: извънредно положение, трудово законодателство, Кодекс на 

труда 
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