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Резюме: Проблемът за равенството във възможностите и премахване на 

дискриминацията в трудовите отношения придобива особена актуалност в 

контекста на динамично променящата се икономическа действителност. Пред 

вътрешното законодателство на всяка държава стои предизвикателството да 

осигури на всички лица равен достъп до пазара на труда и да не допуска проявлението 

на формите на дискриминация в тази сфера. Настоящето изследване цели да изясни 

актуалната правна същност на дискриминацията в трудовите отношения и да 

разгледа нейните правни аспекти, проследявайки в основен вид развитието на 

антидискриминационното законодателство, както и да даде насоки за оптимизиране 

и развитие на съществуващата система за предоставяне на ефективни мерки за 

защита от дискриминация при упражняване на трудовите права. 
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