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РЕЗЮМЕ  

 

Организационната култура е в основата на формирането на етиката и етичните 

ценности в организацията. Етиката, ценностите и моралът са неразделна част от 

„умствените програми“ на човека. Моделите на организационната култура, 

представени от Шейн и Отт, прилагат възможност към разбиране на връзката 

между организационната култура и етиката. Целта на проведеното изследване е да 

се разкрие, анализира и оцени въздействието на организационната култура върху 

етиката и етичните ценности в организацията, посочване на проблемите и 

съответните изводи, прилагани от литературата, както и използването на 

организационната култура като средство за подобряване на етиката. 
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