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Резюме 
 
В статията е направен сравнителен анализ на специфичното предназначение на 

клаузата за изпитване и клаузата за обучение като част от съдържанието на трудовия 

договор със срок за изпитване, съответно на трудовия договор за обучение по време на 

работа. В практиката възникват редица трудовоправни спорове относно действието на 

двата вида трудови договори, а основна причина за тази тенденция е непознаването на 

характера и предназначението им. Посредством направения анализ се разкриват 

основните специфики относно предназначението на трудовите договори по чл. 70 и по чл. 

230 от Кодекса на труда, което ще спомогне за по-лесното им приложение в 

практиката. За пълнота на изследването е разгледана и актуалната съдебна практика, 

относима към поставената проблематика. 
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