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 Резюме 

  

 Разработката е своеобразен опит за анализ на един характерен, съвременен и 

все по-често използван метод за директен подбор на изтъкнати специалисти, 

таланти и модернисти, а именно headhunting (хедхънтинг), който има контраверсен 

характер, относно управлението на човешкия капитал в организациите. От една 

страна, методът е полезен за талантливите служители като им предоставя 

благоприятни условия и перспективи за развитие. От друга гледна точка, е вреден за 

организацията, която на практика губи свой полезен служител, най-често на значима, 

стратегическа, лидерска позиция.   
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