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  Резюме 

  

  Настоящата статия представя възможностите за социализация на 

новоназначените служители в организациите от публичната сфера. Разглежда се 

приобщаването на новоназначените в екипа и приспособяването им към работната 

среда. Някои от формите и методите за социализация и адаптация на служителите 

също са  описани в разработката. Откроява се и менторството като един от 

ключовите методи за обучение, а в частност и за социализация на служителите в 

съвременните организации.  
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