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Резюме:Законът за трудовата миграция и трудовата мобилност, влязъл в сила 

на 21 май 2016 г., има за цел, от една страна, да приведе в съответствие българското 

законодателство в областта на свободното движение на работници и заетостта на 

чужденци – граждани на трети държави, на територията на Република България, с 

европейското законодателство в областта на миграцията. От друга страна, се прави 

кодификация на действащата нормативна уредба в областта на трудовата миграция 

и трудовата мобилност, която е разпокъсана в различни по характер нормативни 

актове. Политиката на свободно движение на работниците посредством добри 

практики ще насърчи възможността за трудова миграция в Европейския съюз и ще 

отстрани пречките пред мобилността на работещите и техните семейства. 

Ключови думи: трудова миграция, трудова мобилност, Закон за трудовата 

миграция и трудовата мобилност, работна сила, заетост. 
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