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 Резюме 

 Настоящата статия има за цел да представи кариерното развитие като 

развитие на личността в динамичната среда на XXI век, както и неговата 

съществена роля в ежедневието на всеки служител или ръководител в 

администрацията. Обвързвайки теорията с практиката, статията показва добри 

практики, чието разпространение би било полезно за развитието на съвременната 

публична администрация.  

 Ключови думи: кариерно развитие, личностно развитие, публична 

администрация, добри практики. 
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