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Резюме: С оглед повишаване на професионализма в българската публична 

администрация е необходимо адаптиране и внедряване на европейски и световни 

стандарти по управление на човешките ресурси чрез използване на утвърдени 

иновативни изследователски методи и модели. Разгледани са силните и слабите 

страни на посочените методи, дадени са конкретни примери за добри практики за 

внедряването им в практиката в публичната сфера, както и са аргументирани 

позитивните страни на съвместната работа на висшите училища и държавните 

ведомства. 
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