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Резюме: Тристранното сътрудничество е важен способ за реализиране на 

принципа за социалния диалог, заложен в разпоредбата на чл. 2 от Кодекса на труда. 

Кодексът установява, че държавата осъществява регулирането на трудовите и 

непосредствено свързаните с тях отношения, осигурителните отношения, както и 

въпросите на жизненото равнище в сътрудничество и след консултации с 

представителните организации на работниците и служителите и на работодателите. 

Сътрудничеството и консултациите на национално равнище се осъществяват в 

рамките на Националния съвет за тристранно сътрудничество.  
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