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 Резюме: Динамичната среда в последните месеци поставя на изпитание 
различните сфери на обществения живот – политика, икономика здравеопазване, 
образование. Промените, до които доведе появата на т.нар „Коронавирус“, са свързани с 
мениджмънта на човешките ресурси и организациите като цяло. Разработката цели да 
представи добри практики, свързани с управленския процес в условия на криза, като 
акцентира върху значението на корпоративната социална отговорност в мотивацията и 
организационното развитие. 
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администрация, добри практики 
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