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Резюме 

Настоящата статия представя възможностите за подобряване работата на 
държавните служители при повишаване на тяхната мотивация и ново обучение. 
Разглеждат се проблеми и предизвикателствата при мотивирането на компетентни 
служители в публичния сектор, с цел повишаване на ефикасността на държавната 
администрация, при ограничен бюджетен ресурс за допълнителни възнаграждения. 
Като трайна тенденция през последните години у нас се наблюдава липса на средства 
за т.нар. „бонуси“ в държавната администрация, което затруднява постигането на 
по-добри резултати в публичния сектор. Някои от формите и методите за обучение и 
повишаване на квалификацията на държавните служители, сериозно се промениха в 
условията на социална дистанция, породена от епидемията от Covid-19 през 
последните две години. Представени са конкретни особености в сферата на 
националната сигурност по примера на Областта дирекция на МВР – гр. Перник.  
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